Menntastefna Skaftirhrepps 2016-2020

Fraedslunefnd skipadi vinnuhop 13. desember 2011 til ad vinna ad menntastefnu
fyrir Skaftarhrepp samkvaemt I6gum um leikskoéla nr. 90/2008 og 16gum um
grunnskéla nr. 91/2008. Eftirfarandi adilar attu fulltrda i vinnuhépnum; kennarar
Kirkjubaejarskoéla, foreldrafélag Kirkjubaejarskdla, Heilsuleikskélinn Kaeribaer,
foreldrar leikskoélabarna auk tveggja fulltrda fraeedslunefndar.

Vid undirbuningsvinnuna studdist hépurinn vid 16g og reglugerdir um starf
og umhverfi leik- og grunnskéla sem og adalnamskrar og skélanamskrar.
Skaftarhreppur er adili ad byggdasamlagi um Félags- og skélapjonustu med
Myrdalshreppi og Rangarpingi eystra en par starfa kennslurddgjafar grunnskola,
salfreedingur, kennslurddgjafi leikskéla, talmeinafreedingur og ndms- og starfs-
radgjafi. Hlutverk skélapjénustunnar er m.a. ad sinna greiningum a bérnum i
leik- og grunnskoélum, veita radgjof til foreldra, kennara og og annars starfs-
félks skola.

Menntastefnan byggir m.a. & nidurstddum SVOT greininga menntastefnuhdpsins
sem unnin var @ vormanudum 2013 med starfsménnum grunn- og leikskéla
asamt nidurstodum rafreennar kdnnunar sem send var Ut til foreldra. Drog ad
stefnunni voru einnig 16gd fyrir rynihép i juni 2016 og voru ad lokum kynnt &
ibuafundi i jantar 2017. Menntastefnan var sampykkt i sveitarstjorn Skaftarhrepps
pann 21.jani 2017

Til hvers ad mota menntastefnu?

Stefna felur i sér ad finna leidir til ad méta og nda framtidarsyn. Menntastefna snyst

fyrst og fremst um ad skapa studning vid kjarnastarfsemi, auka pekkingu og haefni
kennara, patttoku nemenda, baeta inntak ndms og tryggja jafnt adgengi.

Hverjir tilheyra menntasamfélaginu og hvert er hlutverk peirra?

Menntasamfélaginu i Skaftarhreppi tilheyra; Kirkjubaejarskéli a Sidu, Heilsuleik-
skélinn Kaeribaer, Ténlistarskoli Skaftarhrepps, dreif- og flarnam og aeskulyds- og
tomstundastarf

Hlutverk menntasamfélagsins

« Erad auka pekkingu, faerni og sjalfstraust i leik og starfi

+ Auka moguleika ibua til a0 saekja sér pa menntun sem peir kjosa

- Efla dhuga og hvetja til patttoku i samfélaginu

+ AJ studla ad samstarfi og samvinnu innan og utan menntasamfélagsins
+ Studla ad heilbrigdum lifshattum og lifsgaedum

Menntastofnanir sem sinna malefnum barna ad 18 ara aldri skulu avallt gera pad
sem i peirra valdi stendur til ad framfylgja Barnasattmala Sameinudu pjédanna.



Gildi sem 4 ad vinna eftir

Framtidarsyn

Gildi eru kjorord sem 1690 eru til grundvallar og eru h6fo ad

leidarljési i daglegu starfi og samskiptum.

Vinnuh6pur menntastefnunnar sammaeaeltist um ad leidarljos Kirkjubaejarskola
endurspegludu vel gildi menntastefnunnar en pau eru kaerleikur, bjartsyni,
samvinna.

Kaerleikur: Ahersla & ad kennarar, nemendur og starfsmenn menntastofnana
komi vel fram hvert vid annad og ad framkoma peirra einkennist af kaerleika,
vinsemd, virdingu og veentumpykju.

Bjartsyni: Ahersla 4 bjartsyni, jakvaedni og umburdarlyndi par sem samferdamenn
leitast vid ad hvetja hvert annad til ddda. Metnadur okkar felst i pvi ad maeta
nyjum kréfum og standast paer veentingar sem gerdar eru til peirra sem leida
framsaekid menntastarf.

Samvinna: Ahersla er 4 samvinnu og samstarf milli nemenda, kennara og
starfsfélks menntastofnana. L6gd er dhersla a virkt samstarf vid grenndarsam-
félagid med pad i huga ad efla og baeta menntastarfid. Starfsmenn og adstandendur
skulu dvallt koma fram fyrir hdnd menntasamfélagsins sem samstilltur h6pur
sem ber hag menntunar i Skaftarhreppi fyrir brjosti.

Framtidarsyn felur i sér takmarkid sem stefnt er ad. Til ad na

takmarkinu eru svo skilgreind maelanleg megin- og afangamarkmi®.

+  Fraedslustofnanir Skaftarhrepps hafi yfir ad rada haefu starfsfélki med gdda
menntun.

«  Frambod og adgengi ad nami verdi 6had aldri, kyni og uppruna.
« Samkennd einkenni skélastarfid.

« Menntun i Skaftarhreppi beri vott um metnad, vinnusemi og vellidan i heil-
brigdu og 6ruggu umhverfi og feli i sér taekifeeri til préunar.

«  Nemendur fai taekifaeri til a0 pjalfa og auka faerni sina hvort sem er 4 svidi
boknams-, verklegra- eda teeknigreina. Nemendur hafi gott bokvit, verkvit,
teeknilaes og hafa sjalfstraust til ad takast & vid krefjandi verkefni.

«  Nemendur verdi hvattir til ad syna frumkvaedi og takast a vid krefjandi
verkefni

«  Vidtaekt samstarf er & milli skélastiga — nemendur hafa gott adgengi ad
fjar- og dreifnami

« Studlad verdi ad andlegu- og likamlegu heilbrigdi i skolastarfi

+  Fraedslustofnanir i Skaftarhreppi vinni samkvaemt umhverfis- og heilsu-
stefnu med sjalfbeerni ad leidarljosi.



Markmid

Kennsla, samstarf og samvinna

i menntasamfélaginu verdi starfandi fagadilar med g6da menntun sem hafa
teekifaeri til starfspréunar og endurmenntunar. Ad samvinna verdi & milli skélastiga
og unnid verdi ad pvi ad sampaetta starfid eins og kostur er. Samstarf verdi
virkt t.d. vid skoélapjonustu og adra sérfreedipjénustu. Adstada til dreif- og
fjarndms verdi avallt i bodi. Adgengi fyrir fatlada til nams verdi tryggt, husnaedi
hentugt og standist krofur.
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Nam
Allt skolastarf og markmid kennslu fylgi Adalnamsskram leik-, grunn- og framhalds-
skola & grundvelli laga um vidkomandi skélastig. Tryggt verdi einstaklings-
midad ndm og sérkennsla eftir porfum. Namsframbod og kennsluhaettir verdi

avallt fiolbreyttir og moguleikar til kennslu verkgreina gédir. Nemendur hafi ad-
gang ad ndms- og starfsradgjof og verdi hvattir til ad nyta pa pjénustu.
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Jafnrétti

Hlda ad margbreytileika mannlifsins, studla ad gédum samskiptum med fraedslu
og ad born og unglingar starfi an adgreiningar. Allir eiga jofn teekifaeri til ndms
6had likamlegri og andlegri getu og proska, kyni, kynhneigd og pjéderni.
Vellidan allra barna og nemenda skal tryggd i sk6lunum og allir nemendur fai
hvatningu til nams i samraemi vid proska, ahuga og uppruna.

Afangamarkmid
Pekking hja fraedslu-
stofnunum til ad
sinna 6llum nemend-
um

Jafnréttisaeetlun sé til
hja freedslustofnunum
0g paer uppfaerdar

Starfsfélk mennta-
samfélagsins tileinki
ser fijolmenningarlegt
viohorf

Tryggja upplys-
ingaflaedi sér-
fraedipjonustu, og
skolaheilsugaeslu eftir
pvi sem vid a.

Unnid i tengslum vid
si- og endurmenntun-
arazetlun

Vinna jafnréttisasetlun

Tengt si- og endur-
menntunaraaetiun.
Starfsfolk seeki nam-
skeid og fai videig-
andi fraedslu
Nemendaverndarrad
grunnskolans komi
saman a.m.k einu
sinni & hvorri 6nn.
Unnid sé ad pvi ad
upplysa um tilgang
raosins.

Forstodumenn
fraedslustofnana og
starfsmenn

Forstodumenn
fraedslustofnana,
sveitarstjori og sveit-
arstjorn
Fraedslunefnd, For-
stodumenn fraedslu-
stofnana og starfs-
menn.

Skolastjori Kirkjubaej-
arskola

Timaaaetlun
A hverju hausti

Uppfaeraazetlanir i
byrjun hvers kjor-
timabils.

A hverju hausti




Skélabragur

Skolabragur hefur afgerandi ahrif & andlega og likamlega heilsu nemenda
og starfsfolks. Hann endurspeglar rikjandi vidmid, markmid, gildi samskipti,
kennslu, og starfs- og stjérnunarhaetti.

Vellidan og tilhlokkun til ad takast & viod verkefni einkenni daglegt starf. Studlad er
a0 heilsueflandi vinnu og starfsumhverfi. Unnid er markvisst ad pvi ad mynda

vinattubond og studla ad samkennd.

Afangamarkmid
Lifandi félagsstarf

Markvisst studlad
a0 pvi ad nemendur
bindist vinattubondum

Tekid sé markvisst a
félagslegum vanda
einstakra nemenda

Ad starfsfolk fraedslu-
stofnanna og foreldrar
séu godar fyrirmyndir
Markvisst unnid ad pvi
a0 auka félagsfaerni og
sjalfstraust

Studlad ad
heilsusamlegu liferni

Skolar séu med virka
heilsustefnu

Adgerd

Vel skipul6go starfsemi
félagsmidstodvar,
skolafélag, foreldrafélag
o.fl.

Med skipulogdu hépa-
starfi, hopefli og
samvinnu vio foreldra-
samfélagid

Eineltisdaetlun sé til stadar
baedi fyrir einstakar
stofnanir og sveitarfélagid
i heild. Kallad sé til fagfélk
i samskiptum ef & parf ad
halda.

A0 skolareglum sé
framfylgt

Med sjalfstyrkingarnam-
skeidum og fraedslu

Maotuneyti vinni sam-
kveemt neeringarleidbein-
ingum landlaeknis. Allir
séu hvattir til ad hreyfa sig
minnst 60 minutur & dag.
Grunnskoli setji sér
heilsustefnu

Abyrgd

iprotta- og aeskulydsnefnd,
iprétta- og tomstundafulltrdi,
foreldrafélog. Skolastjori og
nemendafélog

Forstodumenn skdlastofnanna,

umsjénarkennarar, foreldrar og
nemendur

Freedslunefnd, forstodumenn
freedslustofnana og sveitarstjorn
og sveitarstjori

Forstodumenn freedslustofnana

Fraedslunefnd og forstédumenn
fraedslustofnana, foreldrafélag,
iprotta- og aeskulydsnefnd.

Fraedslunefndir, forst6dumenn
fraedslustofnana, iprétta- og

tomstundafulltrdi og métuneyti.

Fraedslunefnd og forstédumenn
freedslustofnanna

Timaaaetlun
A hverju
hausti.

A hverju
hausti

2018

Alltaf i gangi
A hverju
hausti

Alltaf i gangi.

2019




Aukin umhverfis- og nittdruvitund

Menntasamfélagid studli markvisst ad aukinni umhverfis- og natturvitund nemenda
og starfsmanna og méti sér umhverfisstefnu. Sorp verdi flokkad og baedi nyting
og endurnyting hofd ad leidarljosi. Menntastofnanir i Skaftarhreppi bua vid
mikla ndleegd vid natturuna sem baedi er audlind og sérstada. Skaftarhreppur
er baedi hluti af Kotlu jardvangi og Vatnajokulspjédgardi sem hafa mikla pekkingu
a umhverfis- og natturuvernd og vinna m.a. ad pvi ad utbua natturutengt
kennsluefni. Mikilveegt er ad samstarf sé haft vio starfsfélk Vatnajokulspjodgard
og Koétlu jardvang til ad njéta leidsagnar peirra og sérpekkingar.

Timaaaetiun

Sorp er flokkad markvisst | Forstodumenn fraedslu-
innan freedslustofnanna | stofnana

Fyrirlestrar og freedslu- | Freedslunefnd, forstodu- | A hverju hausti -
efni. menn stofnanna, sveitar-

stjori.
Samstarf vid Vatnajok- Forstodumenn stofn-
ulspjodgard og Kaotlu anna.
jarovang.
Gry_r\_m;_l*‘(_,g_lj‘ setji sérum- | Komid verdi a fot vinnu- | Skolastjori
] B hoépi innan skolans.

Eftirfylgni

Endurskodun menntastefnunnar er & abyrgd sveitarstjérnar og skal hun endurskodud
i pad minnsta i upphafi hvers kjortimabils. Menntastefnan er lifandi framtidarsyn
menntasamfélagsins i Skaftarhreppi. Til ad meta arangur menntastefnunnar
skulu forstodumenn fraedslustofnana leggja arlega fyrir vidhorfskannanir medal
nemenda, starfsfélks og foreldra. Nidurstédur peirra kannana munu verda
hafdar til hlidsjonar vid endurskodun menntastefnunnar.



