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1 Stefna og forvarnir

[ mannaudsstefnu Skaftarhrepps sem, sampykkt var i sveitarstjorn Skaftarhrepps pann 16. juni 2016,
er kvedid 4 um ad sveitarfélagid setji sér stefnu gegn einelti og vidbragdsdaetlun um hvernig bregdast
skuli vid komid pad upp. Einelti, ofbeldi, kynferdisleg eda kynbundin areitni verdur ekki lidid hja
stofnunum sveitarfélagsins. Allir starfsmenn eiga rétt & vinnuumhverfi par sem haettan 3 einelti,
ofbeldi, kynferdislegri eda kynbundinni areitni er hverfandi og ber stjérnendum stofnanna
sveitarfélagsins ad tryggja pau vinnuskilyrdi. Stjornendur bera abyrgd & stefnu pessari, ad
vidbragdsaaetlun sé fylgt og starfsmenn pekki hana. Einnig ber stjornendum ad taka a malum i
samraemi vid dzetlun pessa um leid og pau koma upp.

1.1 Skyldur stjornenda

Stjornendum ber ad kanna/rannsaka allar kvartanir vegna eineltis, ofbeldis og kynferdislegrar eda
kynbundinnar areitni. Logd er dhersla 4 ad strax sé tekid faglega @ malum og leitt i ljés hvort framkomin
kvortun sé & rokum reist og porf meints geranda/polanda fyrir studning metin. Sinni stjérnandi ekki
skyldu sinni gagnvart kvortun um einelti, ofbeldi, kynferdislega eda kynbundna areitni skal honum veitt
formleg dminning. Stjérnandi sem dsakadur um meint einelti, ofbeldi, kynbundna og/eda kynferdislega
areitni skal vera vanhaefur til ad taka akvardanir um starfsskilyrdi pess sem kvartar 4 medan @ medferd
malsins stendur yfir og skal naesti stjornandi taka slikar dkvardanir. Sé um sveitarstjora ad raeda skal
malinu visad til sveitarstjornar, sem tilnefnir adila til ad taka dkvardanir um starfsskilyrdi pess sem
kvartar.

1.2 Abyrgd starfsmanna

Allir starfsmenn sveitarfélagsins bera sameiginlega abyrgd a pvi ad moéta jakveedan starfsanda og gott
vinnuumbhverfi. Erfitt getur reynst ad greina einelti eda dreitni & vinnustad, ekki sist ef pad hefur
vidgengist i nokkurn tima. Svokollud ,medvirkni“ samstarfsmanna getur valdid pvi ad peir haetti ad
taka eftir 6seemilegri framkomu. Mikilvaegt er pvi ad starfsmenn séu vakandi fyrir visbendinum um
einelti, kynferdislega areitni, kynbundna areitni og ofbeldi 8 vinnustadnum og liti ekki undan pegar
peirra verdur vart heldur bregdist vid, taki afstodu og bjodi fram adstod. Med pvi modti stydja
starfsmenn hverjir adra og gefa skilabod um samstodu.

Starfsmenn stofnanna sveitarfélagsins skulu syna virdingu i samskiptum i sima, télvupdsti og a
samskiptasidum & netinu. Ovideigandi eda saerandi ummaeli i pessum samskiptum geta flokkast sem
einelti eda areitni og sé pad tilkynnt, faer malid medhoéndlun i samraemi vid pad.

1.3 Markmio
Markmid vidbragdsaesetlunar er ad koma i veg fyrir einelti, ofbeldi, kynferdislega og kynbundna areitni
a vinnustédum sveitarfélagsins og ad til stadar sé skyr datlun um medferd mala ef slikt kemur upp.

AQ studla ad gagnkvaemri virdingu a vinnustédum sveitarfélagsins svo sem med pvi ad auka vitund og
skilning 4 ad einelti, ofbeldi, kynferdisleg og kynbundin areitni er hegdun sem er dheimil a vinnust6dum
sveitarfélagsins og ekki lidin.



A0 stjornendur og starfsfélk pekki bodleidir og geti brugdist vid med réttum haetti dsamt pvi ad vera
medvitad um malsmedferd slikra mala.

A0 tryggja hagsmuni badi meints polanda og meints geranda. Ad faglega og yfirvegad sé tekid a 6llum
malum og engar nidurstodur séu fyrirfram gefnar.

1.4 SKkilgreiningar

Skilgreining a einelti, ofbeldi, kynbundinni og kynferdislegri areitni er i samraemi vid reglugerd nr.
1009/2015 um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og ofbeldi &
vinnustédum. bar segir i 3. gr:

Einelti: Siendurtekin hegdun sem almennt er til pess fallin ad valda vanlidan hja peim sem fyrir
henni verdur, svo sem ad gera litid Ur, md0ga, seera eda 6gna vidkomandi eda valda honum
Otta. Skodanaagreiningur eda agreiningur vegna 6likra hagsmuna fellur ekki hér undir.

Kynbundin areitni: Hegdun sem tengist kyni pess sem fyrir henni verdur, er i 6pokk vidkomandi
og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjéda virdingu vidkomandi og skapa adstaedur sem
eru 6gnandi, fjandsamlegar, nidurlaegjandi, audmykjandi eda médgandi fyrir vidkomandi.

Kynferdisleg areitni: Hvers kyns kynferdisleg hegdun sem er i 6pdkk pess sem fyrir henni
verdur og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjéda virdingu viokomandi, einkum pegar
hegdunin leidir til dégnandi, fjandsamlegra, nidurlaegjandi, audmykjandi eda maddgandi
adsteedna. Hegdunin getur verid ordbundin, tdknraen og/eda likamleg.

Ofbeldi: Hvers kyns hegdun sem leidir til, eda geeti leitt til, likamlegs eda salraens skada eda
pbjaninga pess sem fyrir henni verdur, einnig hotun um slikt, pvingun eda handahdfskennda
sviptingu frelsis.

bolandi: Sa adili sem verdur fyrir einelti, ofbeldi, kynferdislegri eda kynbundinni areitni. bar til
rannsokn a malid er lokid er notast vid hugtakid ,,meintur polandi”.

Gerandi: Sa adili sem beitir einelti, ofbeldi, kynferdislegri eda kynbundinni areitni. pbar til
rannsokn a mali er lokid er notast vié hugtakid ,,meintur gerandi”.

Vinnuverndarfulltrai: Fulltrdi i 6ryggisnefnd, sa sem hefur verié kosinn 6ryggistrunadarmadur
eda skipadur 6ryggisvordur skv. 1. Kafla laga nr. 46/1980, um adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi
a vinnustédum. Enn fremur er att vié adra adila sem starfa ad vinnuvernd innan vinnustadar.

2 Vidbragdsazetlun
2.1 Tilkynning og bodleidir
Starfsmadur sem telur sig hafa ordid fyrir eda hefur vitneskju um einelti, ofbeldi, kynferdislega eda

kynbundna dreitni a vinnustad skal tilkynna pad. Kvartanir eda dbendingar vegna slikrar hegdunar geta
hvort heldur sem er verid munnlegar eda skriflegar. Melt er med pvi ad paer séu skriflegar og



eyOdubladid , Tilkynning um meint einelti, ofbeldi, kynferdislega eda kynbundna dareitni a vinnustad“ sé
notad.

Starfsmadur getur leitad til yfirmanns, sveitarstjora eda vinnuverndarfulltriia med kvortun sina eda
abendingu um slikt.

2.2 Malsmedfero og medferd gagna

Mottekid mal er skrad i skjalakerfi sveitarfélagsins og flokkad sem trinadarmal. Allt skal skrad sem
tengist medferd mals og halda skal hlutadeigandi starfsmdnnun svo og vinnuverndarfulltrda upplystum
a medan a malsmedferd stendur, medal annars med pvi ad veita peim adgang ad 6llum upplysingum
og gdgnum i malinu ad teknu tilliti til laga um persénuvernd og medferd persénuupplysinga. Oll gdgn
eru geymd i samraemi vid skjalavistunardzetlun og eru hluti af gégnum vidkomandi starfsmanna.

Fundargerd skal haldinn fyrir hvern fund sem fundarmenn undirrita pvi til stadfestingar ad fundurinn
hafi att sér stad og ad peer upplysingar sem par koma fram séu réttar. Adilar mals fa afrit af
fundargerdum.

Allar kvartanir vegna eineltis, ofbeldis, kynferdislegrar eda kynbundinnar areitni skulu skradar og
rannsakadar og starfsfélk stutt eftir bestu getu. Flyta skal malsmedferd sem frekast er unnt. Komi i ljos
ad mal sé ekki 4 rokum reist parf ad utskyra astaedur pess og falskar asakanir eru litnar alvarlegum
augum.

Meintur polandi og meintur gerandi hafa a oOllum stigum malsmedferdar rétt til pess ad hafa
trinadarmann, vinnuverndarfulltria, samstarfsfélaga og/eda annan pann adila sem hann treystir med
sér i viotol. Jafnframt getur meintur polandi/gerandi leitad til og radfeert sig vid trunadarmann og/eda
vinnuverndarfulltrda hvenzer sem er i ferlinu.

Vi medferd mals skal yfirmadur syna varfaerni og naergaetni i adgerdum sinum med virdingu og
einkahagi hlutadeigandi starfsmanna i huga m.a. med pvi ad veita ekki éviokomandi adilum upplysingar
um mal og tryggja ad utanadkomandi adilar sem kunna ad koma ad medferd mals geri slikt hid sama.

2.2.1 Oformleg malsmedferd

Oformleg malsmedferd felur i sér ad leitad er upplysinga hja meintum polanda og meintum geranda
og peim veittur studningur med triunadarsamtali og/eda radgjof. Yfirmadur er dbyrgur fyrir 6formlegri
malsmedferd, nema hann eigi beina adild ad mali. Sveitarstjori og vinnuverndarfulltrai eru upplystir
um malid en ekki adrir innan vinnustadarins.

Meintur polandi og meintur gerandi skulu njéta adstodar yfirmanns eda annarra videigandi adila til ad
leysa malid. Gangi pad ekki eftir er meintur polandi hvattur til ad nyta sér formlega malsmedferd.

Eftirfylgni o6formlegrar madlsmedferdar: Eftirfylgni midar ad pvi ad tryggja beetta lidan
malsadila og koma i veg fyrir ad meint eineltis- og areitnihegdun haldi 4fram eda endurtaki sig.
Tidni eftirfyglni getur att sér stad samkvamt samkomulagi milli adila malsins en mida skal vid
eftirfarandi eftirfylgni:



Eftir einn mdnud bodar yfirmadur hvern malsadila fyrir sig a fund til ad kanna stodu mala. Slikt
eftirlit fer einnig fram eftir pria mdnudi. Komi i ljés ad einelti, ofbeldi, kynferdisleg eda
kynbundin areitni eda vanlidan eigi sér ennpa stad skal malsadilum tilkynnt ad malinu verdi
visad i formlega malsmedferd.

2.2.2 Formleg malsmeodferd - almennt

Yfirmadur er abyrgur fyrir formlegri malsmedferd og tekur patt i malsmedferd, nema hann eigi beina
adild ad mali. Alla jafna tekur vinnuverndarfulltrdi patt i malsmedferé og vidtdlum. Yfirmadur getur
kallad til adra adila ef porf krefur.

Sé atvik pad alvarlegt ad um saknaemt brot er ad rada skv. hegningarlégum skal pad keert til I6greglu,
bo ekki nema med fullu sampykki meints polanda.

Fundin verdur lausn sem m.a. getur falist i breytingum & vinnustadnum, vinnubrégdum eda
vinnuskipulagi 4 medan & mélsmedferd stendur. Akvardandir um adgerdir gagnvart meintum geranda
byggja @ dkveedum fylgiskjals med radningarsamningii. Meintur gerandi getur fegnid tiltal, skriflega
aminningu og leidsogn. Hann gaeti lika verid faerdur til i starfi eda verid sagt upp storfum teljist brotid
alvarlegt. Malinu verdur fylgt eftir og raett vid adila pess ad akvednum tima lidnum. Fylgst veréur med
samskiptum adila malsins.

Askilegt er ad bjéda badum adilum pann studning sem peir gaetu purft hverju sinni.

2.2.3 Skrefvid vid urvinnslu formlegra kvartana

Fyrsta skref: Yfirmadur sem hefur umsjon med malinu skal tilkynna meintum geranda og meintum
polanda ad athugun muni fara fram og upplysa um ferlid. Einnig skal gera grein fyrir hvert hlutverk
peirra getur verid 34 seinni stigum malsins.

Annad skref: Naudsynlegt getur verid ad setja meintan geranda og/eda meintan polanda i timabundid
leyfi medan & rannsdkn stendur. Petta getur minnkad alag 4 vidkomandi einstaklinga og komid i veg
fyrir frekari uppakomur & medan a rannsékn stendur.

bridja skref: Yfirmadur og peir sem hann dkvedur ad taki patt i malsmedferdinni hitta meintan polanda
og afla nanari upplysinga um tildrog malsins og gefa honum kost 4 ad gera skriflega lysingu par sem
itarleg grein er gerd fyrir malinu. P4 skal gefa polanda faeri @ ad benda a vitni sem rannsakandi kallar
svo til.

Fjérda skref: Yfirmadur og peir sem hann dkvedur ad taki patt i malsmedferdinni funda med meintum
geranda. Yfirmadur skal dtskyra fyrir meintum geranda ndnar hvada sékum hann er borinn.
Vidkomandi adili & ad fa teekifeeri til ad utskyra sina hegdun og koma a framfeeri sinni skodun &
kvortuninni. Meintur gerandi 4 ad fa teekifzeri til ad svara asékununum skriflega. ba skal gefa meintum
geranda feeri & pvi ad benda & vitni sem rannsakandi kallar svo til.



Fimmta skref: Yfirmadur skal kalla til vitni. Vitni hafa rétt 4 ad hafa trdnadarmann, vinnuverndarfulltria
eda samstarfsfélaga sér til studnings i vidtalinu.

Sjotta skref: Yfirmadur getur 4 6llum stigum malsins kallad aftur til pa einstaklinga sem tengjast malinu
til ad afla sér frekari upplysinga.

Sjounda skref: Farid er yfir nidurstédur rannséknar og dkvordun tekin um drlausn malsins. Ef i ljés
kemur ad um sé ad reeda einelti, ofbeldi, kynferdislega eda kyndbundna areitni getur gerandi t.d. fengid
tiltal, skriflega aminningu og leidsdgn. Gerandi gaeti lika verid feerdur til i starfi eda sagt upp stérfum
teljist brotid alvarlegt.

Eftirfylgni — formleg malsmedferd: Eftirfylgni midar ad pvi ad tryggja beetta lidan malsadila og
ad koma i veg fyrir ad einelti eda dareitni endurtaki sig. Yfirmadur a vinnustad ber dbyrgd 4
framvindu mals. Tidni eftirfylgni getur att sér stad samkvaemt samkomulagi milli adila malsins
en midad er vid eftirfarandi eftirfylgni:

Eftir einn mdnud bodar yfirmadur hvern malsadila fyrir sig a fund til ad kanna st6du mala. Slikt
eftirlit fer einnig fram eftir prja mdnudi. Ef allt er i edlilegum farvegi telst malsmedferd
formlega lokid. Komi i ljés ad einelti, ofbeldi, kynferdisleg eda kynbundin areitni eda vanlidan
eigi sér ennpa stad skal taka malid upp ad nyju.

2.2.4 Aframhald 4 einelti, ofbeldi, kynferdislegri eda kynbundinni areitni eftir ad
malsmedferd lykur

Starfsmadur sem verdur uppvis ad pvi ad halda uppteknum haetti pratt fyrir ad malsmedferd teljist

lokid (hvort sem um er ad raeda sama polanda eda nyjan), ma buast vid pvi ad gripid verdi til videigandi

adgerda, sem getur falid i sér skriflega aminningu eda brottrekstur.

2.3 Adgengi, kynning og endurskodun

Stefna pessi og vidbragdsdzetlun skal vera adgengileg ollu starfsfolki, tekin til umraedu og raedd
reglulega a starsfmannafundum. Stefnan og viébragdsaaetlunin skal einnig kynnt sérstaklega fyrir
nyjum starfsménnum.

Vidbragdsaesetlun pessi skal vera endurskodud pegar purfa pykir og eigi sjaldnar en a 2 ara fresti.

Reglur pessar eru unnar i samraemi vid reglugerd nr. 1009/2015 um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri
areitni, kynbundinni dreitni og ofbeldi 8 vinnustédum.

Sampykkt af sveitarstjorn Skaftdrhrepps 8. februar 2018



Tilkynning um meint einelti, ofbeldi, Kkynferdislega eda

kynbundna areitni a vinnustad
Skraning a atviki

Upplysingar um polanda og geranda

Dagsetning. atviks:

Nafn meints polanda:

Nafn meints geranda: Er petta fyrsta atvik?: Ja Nei
Er petta fyrsta tilkynning: Ja Nei
Lysing a atviki

Lysing 4 atvikinu sem &tti sér stad. Hvar gerdist petta? Var einhver undanfari? Hvad var sagt? Hvernig
brugdust pu og gerandi vid? Hvernig leid pér eftir atvikid?

Lystu atvikinu hér fyrir nedan:

ATH - Vinsamlega 1atid 6ll moguleg vidbotargodgn fylgja med s.s. télvupdsta, bréf eda annad efni.

Fyrir trinadarmann, éryggistriunadarmann, 6ryggisvoro eda yfirmann

Dagsetning moéttoku:

Undirskrift:
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