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Gildi mannaudsins i Skaftarhreppi — Heidarleiki, jakvaedni, samheldni og
sveigjanleiki

Heidarleiki
e Sinna starfi sinu af virGingu og vera heidarlegur gagnvart sjalfum sér og 68rum
e Midla skodunum sinum & kurteisan hatt og geta tekid vid og veitt uppbyggilega gagnryni

Jakvaedni
e Takast 4 vid verkefni dagsins og maeta folki med bros a vor
e Fagna nyjum hugmyndum, sja bjortu hlidarnar og vera uppbyggileg

Sambheldni
e Vinna sem einn hopur ad sameiginlegum verkefnum og settum markmidum

e Vera skilningsrik gagnvart hvert 68ru og peim sem vid veitum pjénustu

Sveigjanleiki
e Takast 4 vid breytingar med opnum huga og jdkvaedni og vera sveigjanleg i samskiptum

e Koma til méts vid parfir peirra sem til okkar leita, eftir bestu getu

Syn
Hja Skaftarhreppi starfa haefir og dnaegdir starfsmenn sem veita géda pjonustu.

Umfang mannaudsstefnu og tilurd

Mannaudstefna Skaftarhrepps neer til allra sem starfa hja sveitarfélaginu og stofnunum pess.
Stefnan byggist a nidurst6dum vinnustadauttektar Vinnuverndar ehf. haustid 2015 og athuga-
semdum fra stjornendum og 6drum starfsmonnum sveitarfélagsins.

Megin markmid mannaudsstefnu
o Taka faglega og samraemt a malefnum starfsmanna
e Hlua ad starfsménnum og gefa peim taekifaeri a ad eflast og prdast i starfi
o Auka pekkingu og faerni starfsmanna til ad takast a vid verkefni sin
e Gata hagsmuna starfsmanna og vinnuveitanda

Starfsmarkmid og framkveemdaaaetiun

Eftirfarandi eru starfsmarkmid sveitarfélagsins i mannaudsmalum, sem na til allra patta peirra,
asamt framkveemdaaeetlun par sem lyst er adgerdum sem radast parf i til ad na einstokum
markmidum, hver ber dbyrgd 4 framkvaemdinni og hver timaramminn er hverju sinni.

Rddningar og nylidapjdlfun — méttaka nyrra starfsmanna
Oll storf eru auglyst 4 dberandi hatt. Undanpegin auglysingu eru afleysingastérf og storf sem
radid er i til eins ars.



Starfslysingar eiga ad vera til fyrir 61l storf sveitarfélagsins og bera stjérnendur stofnana abyrgo
a ad uUtbua peer. Sveitarstjori ber dbyrgd a ad starfslysingar fylgi rdédningarsamningum stjorn-
enda. [ starfslysingum er kvedid & um pagnarskyldu og ber starfsménnum ad virda trinad um
vidkveemar upplysingar sem peir fa vitneskju um i starfi sinu. Pagnarskyldan helst pétt 1atid sé
af storfum.

Adgerd Abyrgd Timarammi

Starfslysingar Stjérnendur stofnana Vor 2017

Mottaka nyrra starfsmanna er 8 dbyrgd forstédumanna stofnana. beir stydjast vid mottoku-
azetlun og laga hana ad porfum stofnunarinnar. Starfsmenn eru abyrgir fyrir pvi ad taka vel a
moti nyjum samstarfsfélogum.

Adgerd Abyrgd Timarammi
Mottokudaetlun Stjérnendur stofnana Haust 2016

Vinnuvernd og 6ryggi

Starfsskilyrdi eru avallt i samraemi vid dkveedi laga um adbunad, hollustuhzetti og 6ryggi a
vinnustédum, nr. 46/1980. | hverri stofnun er gerd skrifleg 6ryggisdeetlun sem byggist a
ahaettumati. A vinnustédum par sem pad 4 vid eru skipadir ryggistrinadarmenn og dryggis-
verdir sem bera dbyrgd a ad krofum um Oryggi sé framfylgt. Stjérnendur stofnana bera abyrgd
a ad Oryggistrunadarmenn og oryggisverdir séu tilnefndir og fai naudsynlega fraedslu.

Einelti er ekki lidid hja stofnunum sveitarfélagsins Skaftarhrepps. Sveitarfélagid setur sér
stefnu gegn einelti og vidbragdsasetlun um hvernig bregdast skuli vid komi pad upp. Pannig er
baedi hugad ad forvornum og adgerdum gegn einelti.

Adgerd Abyrgd Timarammi
Setja stefnu um eineltismal Sveitarstjorn Vor 2017
Kynna vidbragdsaaetlun Forst6édumenn stofnana Haust 2017
Jafnréttismal

Sveitarfélagid vinnur eftir jafnréttisdaaetlun Skaftarhrepps 2016-2018 sem sampykkt var i
sveitarstjorn 14. jandar 2016. Markmid hennar er ad tryggja jafnan rétt og stodu kvenna og
karla i allri starfsemi sveitarfélagsins. Tryggja a jafna moguleika vid rddningar i storf og tilfaersl-
ur milli starfa. Kynin njoti somu launa fyrir sambeerileg og jafnverdmaet storf og hafi somu
moguleika til starfspréunar og simenntunar. Leitast er vid ad draga ur pvi ad storf skiptist i
kvenna- og karlastorf.

Skaftarhreppur mismunar ekki starfsménnum vegna kynferdis, kynpattar, kynhneigdar, pjod-
ernis, triarbragda eda stjornmalaskodana. Starfsmenn Skaftarhrepps bera virdingu fyrir sam-
starfsmonnum og samferdarfdlki og fagna fjolbreytni sem fylgir élikum menningarhépum.



Starfid og fjolskyldan

Eins og frekast er kostur leitast Skaftarhreppur vid ad gera starfsmonnum kleift ad samraema
starfid og fjolskylduna med hlutastorfum, sveigjanlegum vinnutima eda tilfeerslu i starfi, ef
adstaedur leyfa.

Sé pess kostur gerir Skaftarhreppur starfsménnum kleift ad flytjast milli starfa eda minnka vid
sig starfshlutfall i addraganda starfsloka vegna aldurs eda vegna skertrar starfsgetu. Vid
starfslok er starfsmadur upplystur um ahrif breytinganna a lifeyri og 6nnur réttindi.

Verdi starfsmenn fyrir af6llum sem tengjast fjolskyldum peirra er til stadar viobragdsaeetlun i
sveitarfélaginu.

Adgerd Abyrgd Timarammi
Vidbragdsazetlun Sveitarstjorn 2016-2017
samfélagsafalla

Starfsaldur
A 5 ara fresti er starfsmdnnum veitt vidurkenning fyrir storf sin fyrir Skaftarhrepp. Starfsmadur
sem laetur af storfum eftir 10 ara starfsaldur hlytur sérstaka vidurkenningu eda gjof.

Starfslok

Greindar eru dstaedur pess ad starfsmenn lata af storfum fyrir sveitarfélagid og upplysingum
bar ad lutandi safnad i starfslokavidtélum. Hugad er ad urbotum & vinnuumhverfi i samraemi
vid greininguna, eftir pvi sem tilefni er til.

Pjonusta, framkoma og samskipti

Starfsmenn veita géda pjonustu og hafa jakveett vidhorf til ibua sveitarfélagsins og annarra
sem njdta pjonustu peirra, sem og samstarfsmanna sinna. beir eru stunduvisir, raekja starf sitt
af réttsyni, alid og samviskusemi og gaeta kurteisi i hvivetna.

Starfsmenn sem verda uppvisir ad pvi ad trufla eda 6gra 6drum & vinnustad, med oréum,
latbragdi eda atferli, leggja samstarfsmenn i einelti eda areita kynferdislega, teljast brjota
grundvallarreglur um samskipti & vinnustad. Slik hegdun lidst ekki og getur leitt til aminningar
og starfsmissis.

Kjara- og launamal

Um starfskjor, réttindi og skyldur starfsmanna sveitarfélagsins fer samkvamt l6gum, dkvaed-
um kjarasamninga og radningarsamningi. Launakjor eru samkvaemt gildandi kjarasamningum
Sambands islenskra sveitarfélaga og viokomandi stéttarfélags.

Si- og endurmenntun (starfspréun)

Starfsmenn fai teekifaeri til ad proast i starfi og hvatningu til ad sakja sér si- og endurmenntun.
Arlega greinir hver stofnun porf starfsmanna fyrir freedslu, setur fram deetlun um si- og
endurmenntun og skipuleggur fraedslu og pjalfun.



Adgerd Abyrgd Timarammi
Aztlun um si- og Forstddumenn stofnana Arlega
endurmenntun

Starfsmannasamtél

Starfsmannasamtél fara fram a.m.k. einu sinni & ari. | samtalinu fara starfsmadur og stjérnandi
yfir krofur og vaentingar til starfsins, styrkleika og veikleika starfsmannsins gagnvart starfinu,
starfsanaegju og lidan i starfi. Opin skodanaskipti eru mikilvaeg til ad sjéonarmid beggja komi
fram. Mikilveegt er ad badir adilar fylgi eftir nidurstédum starfsmannasamtalsins.

Adgerd Abyrgd Timarammi
Starfsmannasamtal Forstodumenn stofnana Arlega
Eftirfylgni Starfsmadur og 6 manudum eftir samtal
forstodumadur

Samskipti og upplysingamidlun
Samskipti starfsmanna byggjast 4 gagnkvaemu trausti og virdingu. Framkoma starfsmanna er
beim og Skaftarhreppi til séma. Stjéornendur skapa fordaemi og yta undir géda samvinnu medal
allra starfsmanna og stofnana.

Stjérnendur veita starfsmonnum upplysingar um starfsemi hverrar stofnunar a reglulegum
starfsmannafundum og med 6drum bodleidum.

Eftirfylgni
Mannaudsstefnan er ad lagmarki endurskodud a tveggja ara fresti en oftar komi fram abend-
ingar fra starfsménnum sem krefjast 6rari endurskodunar.

[ tengslum vid starfsmannasamtdl er 16gd fyrir kdnnun medal starfsmanna til ad meela starfs-
anagju, lidan i starfi, hvort starfsmenn hafi fengid svigrum til ad prdast i starfi, saeekja ndmskeid
o.fl.

Mikilveegt er ad i kjolfar maelinga sé hugad ad Urbdtum og sett fram adgerdaazetlun par sem
skyrt kemur fram hver ber dbyrgd a tilteknum adgerdum.

Adgerd Abyrgd Timarammi
Koénnun 16gd fyrir Forstodumenn stofnana og Arlega
starfsmenn i tengslum vid sveitarstjori
starfsmannasamtol

Sampykkt i sveitarstjorn Skaftarhrepps 16. juni 2016



