6 Sveitarstjorn Skaftarhrepps Reglur um radningu starfsmanna og starfsmannamal

Reglur um
radningu starfsmanna og starfsmannamal i Skaftarhreppi

1. gr

Sveitarstjorn raedur starfsmenn i 23stu stjomunarstodur hja sveitarfélagi og veitir peim lausn fra
starfi, sbr. 56. gr. sveitarstjémarlaga nr. 138/2011. Helstu stjomunarstodur hja sveitarfélaginu eru
yfirmenn stofnana og deilda sveitarfélagsins. Auk sveitarstjéra falla par undir n; storf skipulags-
og byggingarfulltria, fjarmala- og skrifstofustjora, forstodumanns iprottamidstodvar,
forstodumanns héradsbokasafns, slokkvilidsstjora, forstédumanns eignarsjéds, hjikrunarforstjora
Hjukrunar- og dvalarheimilisins Klausturhéla og skélastjora tonlistar-, leik- og grunnskéla.

2. gr.

Sveitarstjori redur adra starfmenn og veitir peim lausn fra starfi. Pegar radning i starfer fyrithugud
utan skrifstofu sveitarfélagsins skal yfirmadur stofnunar/deildar sem verdur daglegur yfirmadur
starfsmanns kynna sveitarstjora ad rada purfi  starf. Sveitarstjori getur falid vidkomandi yfirmanni
undirblning rédningar, t.d. auglysingu starfs eins og vi8 4, mottoku umsékna og frummat a
umsoknum.

begar 4kvordun um radningu liggur fyrir skal yfirmadur stofnunar/deildar sem verdur daglegur
yfirmadur starfsmanns koma ad fragangi radningarsamnings i samradi vid sveitarstjora og fylgja
pvi eftir ad starfsmadur skrifi undir rddningarsamning.

Reglur pessar eru settar med visan til 56. gr. sveitarstjorarlaganr. 138/2011 0g 46. gr. sampykktar
um stjém og fundarskép Skaftarhrepps, nr. 1530/2020.

Reglur pessar voru sambykktar 4 fundi sveitarstjérnar Skaftarhreps, pann 19. oktober 2022.

Einar Kristjan ¥nss ‘Q,
sveitarstjor




